
 
 
‘Beroepseer was voor mij als een zuursto4amer, waar ik nieuwe ideeën kon 
opdoen.’ 
 
S"ch"ng Beroepseer bestaat in 2026 20 jaar. In deze serie spreken we met de pioniers van het 
gedachtegoed van Beroepseer, over hun ideeën, de veranderingen die ze in hun sector 
teweeg hebben gebracht en de uitdagingen die ze daarbij tegenkwamen. In deze derde 
aflevering Bennie Beuvink.  
 
Het lijkt misschien of Bennie Beuvink – gepensioneerd wijkagent – gewoon op weg is naar 
een geschikt café voor het interview, maar ondertussen en bijna ongemerkt neemt hij de 
omgeving in zich op. Af en toe merkt hij iets op: ‘Plekje voor de fietsen’, ‘klauterbrug voor de 
kinderen’, en als hij is gaan ziEen: ‘Een heel klein beetje afval in het water, wat graffiH op de 
muur. Daar zou ik wel iets aan doen, want verder ziet er hier heel goed uit.’  
 
‘Out of Office’ staat er op zijn pet, maar Beuvinks hoofd zit zoals alHjd vol ideeën. ‘Dat heb ik 
alHjd gehad en dat stopt ook op 69-jarige leeOijd niet. Als kind heb ik zelfs een keer een kap 
met allemaal draadjes op mijn hoofd gehad om te onderzoeken hoe ik in elkaar stak, maar ik 
denk dat ik gewoon erg openstond voor mijn omgeving. Ik zie iets, en dan krijg ik meteen een 
pop-up: dan komt er weer een nieuw idee.’  
 
Hij bevraagt nog alHjd dingen die vaak voor vanzelfsprekend worden aangenomen. Waarom 
is het zo geregeld? En als je het nou eens andersom bekijkt? Kost het wat? Maar wat levert 
het op? Beuvink is een denker, steeds op zoek naar nieuwe perspecHeven, maar wel een 
denker die de prakHjk heel dichtbij houdt. Hij werd het boegbeeld van wijkagenten in 
buurten met sociaaleconomische achterstanden en hielp mee om hen een plek te geven in 
binnen de organisaHe van de poliHe. Wijkagenten vormen ‘de voorhoede’ van de poliHe, stelt 
hij. Ze leggen dynamieken in wijken bloot, ze bouwen zorgvuldig aan relaHes en vertrouwen, 



juist door te leunen op het vakmanschap van de wijkagent. Dat is nogal wat, in een 
organisaHe die toch bekend staat om structuren en protocollen.  
 
Grinnikend: ‘Ik sta gewoon niet graag vast. Ik zoek alHjd hoe iets wél kan.’ 
 
Gebiedsgebonden werken 
Beuvink leerde al van jongs af aan zelfstandig te zijn. Zijn ouders waren druk met de 
boerderij en de dieren. ‘Misschien dat die eigenwijsheid van mij daaruit voortkomt.’ Van de 
boerderij nam hij ook iets anders mee. ‘Ik leerde daar dat dingen stap voor stap tot stand 
komen. Je begint met zaaien, dan gaat er iets groeien en daarna kun je pas oogsten en de 
opbrengst opeten of verkopen. Dán heb je pas resultaat. Vanuit die context heb ik de 
stedelijke omgeving alHjd benaderd.’ 
 
De eerste plek waar Beuvink begin jaren tachHg geplaatst werd, was het grensdorp 
Glanerbrug, in de gemeente Enschede. ‘In de grensregio’s heb je alHjd te maken met 
smokkelaars en dingen die het daglicht niet kunnen verdragen. Daar heb ik geleerd dat de 
poliHe zich moet aanpassen aan het werkgebied. In mijn gebied lag bijvoorbeeld ook een 
woonwagenkamp met veerHg staanplaatsen: een ingekapselde wereld waar je pas na enige 
Hjd toegang toe kreeg, via sleutelfiguren en onderwijsinstellingen. De lessen die ik daar 
leerde, heb ik later toegepast toen ik wijkagent werd van de wijk Velve-Lindenhof in 
Enschede, zo’n vijf kilometer verderop.’ 
 
Die wijk kwam in augustus 1996 landelijke in het nieuws, toen er in Velve-Lindenhof rellen 
uitbraken. De texHelindustrie was uit het gebied verdwenen, er was veel werkloosheid en 
verslavingsproblemaHek en er waren sociale achterstanden. Op een parkeerterrein in de 
buurt werden illegale autoraces gehouden, soms met gestolen auto’s. De poliHe trad er hard 
tegen op, maar daar werd het niet rusHg van. De deelnemers verzeEen zich hevig en ook met 
geweld.  
 
De meldingen voor zijn 
Beuvink werd wijkagent in Velve-Lindenhof en ging ‘eerst maar eens kijken wat er speelde’. Al 
snel merkte hij dat er zo veel meldingen binnenkwamen bij de poliHe, dat hij het in zijn 
eentje niet aankon. ‘Dat gaf gedoe, want mensen worden boos als de poliHe niet komt als ze 
iets melden.’  
 
Daarom stelt Beuvink samen met de wijkraad en de woningbouwvereniging een vaste post 
in, wijkpost Alex, waar hij elke maandag tussen 13:00 en 14:00 uur zou zijn om in gesprek te 
gaan met de buurt. De meldingen die daar gedaan werden, waren duidelijk in drie 
categorieën te verdelen: verkeer, rotzooi en sociale problemaHek. ‘En hoe meer ik erover 
nadacht, hoe sterker ik dacht: waarom wacht ik op die meldingen? Wat zou er gebeuren als 
ik nou eens met de mensen samen de straat op zou gaan en als we dan direct troep zouden 
opruimen en verloedering aanpakken? Dan zijn we de meldingen voor.’  
 
Zijn onderzoek wees uit dat de poliHe sterk repressief had opgetreden Hjdens de Miro-rellen, 
maar dat er helemaal geen oog was geweest voor wat er onder het oppervlak broeide. 
Anderhalf jaar lang werkte hij vooral aan luisteren, herstel van het vertrouwen, contacten 
leggen. ‘Aan het begin vonden ze mijn aanwezigheid erg verstorend. Dan ging ik maar 



gewoon eens vragen hoe ze over bepaalde dingen dachten. Soms zeiden ze dan verbaasd: 
“Dit is de eerste keer dat de wijkagent zich komt voorstellen”.  
 
Beuvink maakte een plan waarin alle instanHes zouden samenwerken aan de leedaarheid. 
Het vertrouwen in de poliHe moest hersteld worden, het straatbeeld en de woningen in de 
wijk moesten worden opgeknapt en er moesten betere voorzieningen komen. ‘Ik zag dat het 
werkte om samen de straat op te gaan. Mensen vonden het heel fijn om iets te dóen, een 
eindje te lopen, samen een beetje te zweten. Langzaam veranderde de sfeer.’ 
 
Zaaien en oogsten 
Deze ervaring vormde de basis van wat later omschreven werd als ‘gebiedsgebonden poliHe 
met een probleemgerichte aanpak’. Kwam er iemand bij hem met een vraag over een wijk 
waar iets niet lekker liep? ‘Laten we eerst maar eens gaan kijken’, zei hij dan. Het gebied in 
kaart brengen, met mensen praten, onderzoeken wat er nu eigenlijk speelt en wie de 
sleutelfiguren in de wijk zijn. Dat werk kost Hjd en is moeilijk in een vaststaande werkwijze te 
vaEen. ‘Soms schreeuwden de mensen tegen me: “nou moet u eens goed luisteren!” en dan 
zei ik: “Meneer, ik heb de Hjd. Hoe lang denkt u nodig te hebben?” En dan was het een 
kwesHe van helemaal laten uitrazen en dan kwam ik langzaam bij de kern.’  
 
Toen de wijkproblemaHek landelijk in de aandacht kwam te staan, werd Velve-Lindenhof een 
Vogelaarwijk, waardoor er meer geld kwam voor een gecoördineerde aanpak. Maar, is 
Beuvink alHjd blijven zeggen: ‘dat werkt pas, als je bewoners erin meekrijgt.’ Je moet als 
wijkagent niet meteen willen oogsten, maar eerst eens beginnen met zaaien. 
 
De wijkagent is er voor genera7es 
In de nieuwe PoliHewet van 2012 werd opgenomen dat er op iedere vijfduizend inwoners 
van Nederland één wijkagent moet zijn. Beuvink werd – met zijn nuchtere blik en doordachte 
analyses – een graag geziene gast op conferenHes en bijeenkomsten in binnen- en 
buitenland. ‘Dat komt vooral doordat ik structuren ben gaan bevragen. Hier is heel veel 
vastgelegd, maar de wijkagent moet op zijn vakmanschap vertrouwen en steeds terug naar 
de basis. Waar gaat het nu eigenlijk echt om?’ 
 
‘Het is niet erg als dingen oud en versleten zijn, als er maar voor gezorgd wordt. Ik ben zelf in 
armoede opgegroeid, en ik zeg alHjd: er had me niks beters kunnen overkomen, want ik kan 
me overal redden. Maar wat essenHeel is in een wijk waar meer armoede is, is dat er warmte 
is. Dat mensen worden gekoesterd en dat er geen bedreigingen zijn. De wijkpoliHe is er dus 
ook niet voor een kort moment, maar voor generaHes. Die volgt niet zomaar de protocollen 
maar gaat met een onbevangen blik op pad, met open vizier. En ja, soms ben je dan 
anderhalf jaar aan het praten.’ 
 
Op zoek naar de professionele ruimte 
Vakmanschap en de professionele ruimte van de wijkagent, dat is waar Beuvink zelf steeds 
naar opzoek is geweest. Hij verdiepte zich in psychologie, filosofie, pedagogiek en sociale 
wetenschappen. Hij legde gemakkelijk contact en nam soms een dag vrij om bij interessante 
mensen uit zijn netwerk langs te gaan en met hen van gedachten te wisselen.  
 



Jos de Blok (Buurtzorg) wees hem op het bestaan van de sHchHng Beroepseer. ‘Ik vond het 
heerlijk, een soort zuurstomamer waar ik even in kon, waar ik van gedachten kon wisselen en 
nieuwe ideeën op kon doen. Ik kwam er in aanraking met prachHge radicale en tegendraadse 
iniHaHeven, die soms veel te weinig aandacht kregen. Soms vond ik wel dat het veel in 
verontwaardiging bleef hangen en daardoor niet alHjd teweegbracht wat het teweeg had 
kunnen brengen. Toch heb ik er veel uit meegenomen.’ 
 
Het zeEe hem aan het denken over de beroepseer van de wijkagent. Hij maakt een 
vergelijking met een voetbalteam: de poliHe zit wat hem betreO veel in de ‘defensie’. Die 
reageert op meldingen, werkt op de korte termijn en viert successen als afrondingen. Dat is 
ook wat mensen vaak in de media zien: dader gearresteerd, zaak opgelost. ‘De wijkagent 
werkt aan de lange termijn. Die zit in de voorhoede. Het werk is misschien minder zichtbaar, 
maar dat komt doordat het meer op verbinding en vertrouwen zit, en uiteindelijk problemen 
voorkomt. Voor collega’s en voor de bewoners zelf.’ 
 
Die werkwijze botste weleens met die van collega’s binnen de poliHe. ‘Als je in de rol van 
boeman blijO, komt je niet met mensen in gesprek. Ik wilde juist de hele gemeenschap 
betrekken bij het verbeteren van de wijk. Er reden in mijn wijk bijvoorbeeld heel wat mensen 
rond zonder rijbewijs. Collega’s vroegen dan: je ziet ze elke dag rijden, waarom deel je geen 
boetes uit?’ Dan antwoordde hij: ‘Ik vraag me af waarom ze geen rijbewijs hebben.’ Niet veel 
later begon hij samen met een rijschoolhouder een project: rijden met bewijs. Een jaar later 
hadden al 6 mensen het papiertje gehaald. ‘Toen bleek dat mensen het niet haalden, 
bijvoorbeeld doordat ze dyslexie hadden. Ik kwam problemen in het systeem tegen. Een 
boete helpt niet in zo’n geval. Boetes moeten mensen tot het inzicht te brengen dat ze iets 
niet moeten doen, maar dat had hier niks opgeleverd. Nu hebben ze hun rijbewijs en praten 
we op een heel andere manier met ze.’ 
 
Maar vaak was er voor zulke ideeën geen geld of pasten ze niet in bepaalde lijnen en 
structuren. Op een gegeven moment heb ik ontdekt dat dingen wel lukten als ik vroeg: 
kunnen we het uitproberen?’ Hij grijnst. ‘Een pilot. Dat werkt beter dan proberen mensen te 
overtuigen. Want het is soms wel eenzaam geweest.’ Toen hij in 2022 geridderd werd, als 
waardering voor zijn inzet voor de wijkpoliHe, zeiden collega’s: ‘Die eigenwijsheid van jou 
hebben we alHjd zo gewaardeerd.’ ‘Oh,’ zei hij dan, ‘daar heb ik nooit veel van gemerkt. 
Waarom heb je me niet wat meer geholpen? Dan waren we nu nog verder geweest.’ 
 
Pensionering 
Hij heeO veel reizen gemaakt en internaHonale contacten opgedaan. Na zijn pensionering 
werd hij vrijwilliger en coach bij de PoliHe en ging hij lesgeven op Saxion Hogeschool. 
‘Sommige lui ziEen gevangen in hun werk en zijn bevrijd als ze met pensioen gaan. Dat heb ik 
niet. Ik vind het fijn om bezig te zijn en ook heerlijk om achter de leerlingen aan te lopen en 
in een ander lokaal bij de lessen te gaan ziEen, tussen de jongelui. Ik steek overal weer wat 
interessants op. Ik hoop dat ik nog lang onbevangen als een kind mag zijn. De wereld wordt 
er een stuk kleuriger van.’ 
 
Velve-Lindenhof in Enschede is een van de Vogelaarwijken die het nog steeds goed doet. 
Onlangs werkte Beuvink mee aan een documentaire over de Miro-rellen. Veel mensen van 
toen deden ook mee, juist omdat Beuvink het ze had gevraagd. ‘Weet je nog wie ik ben?’ had 



een meisje gevraagd dat toen zes jaar oud was. ‘Je hebt een keer de straat voor ons afgezet 
en toen mocht ik de hele dag buitenspelen.’ Dat deed hem wel wat, want hij had toen al 
ingezien dat hij met kleine ingrepen in ieder geval iets kon doorbreken voor de volgende 
generaHe. Bij zijn afscheid had hij mensen daarom gevraagd om een kinderboek mee te 
nemen voor een voorleeskast in de wijk. 
 
De telefoon gaat. Beuvink gaat weer ergens spreken over de buurt, en wil graag het meisje 
– nu een volwassen vrouw – meenemen, om ook het geluid uit de wijk echt te laten horen. 
‘Ik vertel er graag over, zegt hij met een lach. ‘Het blijO toch mijn wijk.’  
 
De documentaire over de Miro-rellen werd onlangs uitgezonden op RTV Oost en is terug te 
kijken op YouTube. hEps://youtu.be/oMNRS9sqJsQ?si=AFLb0cpvEcXLum3A  
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