Het Lerarencollectief stopt

Grave - ‘We hebben laten zien wat kan, dat het kan, maar ook wat ervoor nodig is om dit te blijven doen en
beter te maken’, aldus voorzitter Lerarencollectief Sharon Martens. Met het ontbreken van voldoende basis
acht de Lerarenraad, het bestuur, het niet mogelijk de doelstellingen van het Lerarencollectief te behalen.
Beroepsvereniging het Lerarencollectief stopt.

Sinds de oprichting van het Lerarencollectief — de zuiver onderwijsinhoudelijke beroepsvereniging voor leraren
- is de Lerarenraad erin geslaagd het vakmanschap van de leraar aan de bestuurlijke tafels te laten zien, horen
en bevragen. Leraren hebben daarmee direct mee kunnen werken aan het verbeteren van onderwijsbeleid,
daarop initiatief kunnen nemen en kunnen agenderen.

De Lerarenraad heeft de afgelopen drie jaar gemerkt hoe groot de vraag is naar onderwijsinhoudelijke input
van de georganiseerde leraar op te ontwikkelen beleid, naar onderlinge kennisdeling. Deze vraag van tal van
organisaties, én bovenal van menig leraar zelf, is vele malen groter dan waar met het huidige Lerarencollectief
in kan worden voorzien. Het waarmaken van de ambitie, zuiver onderwijsinhoudelijke vertegenwoordiging van
leraren in het funderend onderwijs, vraagt om een opgeschaalde organisatie, met daarop toegesneden
financiering van het Ministerie van OCW.

In de afgelopen maanden is de Lerarenraad in gesprek geweest met het Ministerie van OCW. De Lerarenraad
vindt de uitkomsten onbevredigend en heeft de leden in de ALV op 7 juni jl. kenbaar gemaakt dat zij het
onmogelijk acht om in de huidige context en onder de huidige voorwaarden te bouwen aan een organisatie die
substantieel en bestendig bij kan dragen aan de kwaliteit van onderwijs. Dit heeft te maken met vier thema’s
die de Lerarenraad in een notitie aan de leden heeft uitgewerkt en in de ALV heeft toegelicht: financiéle
slagkracht, organisatorische stabiliteit, samenwerking met andere partijen vanuit de inhoud en erkenning op
basis van kwaliteit.

Het Lerarencollectief stopt

In een extra ALV op 28 juni jl. is vastgesteld dat 82,7% van de uitgebrachte stemmen vé6r opheffing van het
Lerarencollectief is. De leden spreken daarbij hun zorgen uit over het gat dat nu opnieuw valt, teleurstelling
over het ontbreken van politieke steun aan de organisatie van de beroepsgroep en steun voor de oproep van
de Lerarenraad om van hieruit het sectorbrede gesprek te voeren over hoe op bestendige wijze de onderwijs-
inhoudelijke inbreng vanuit leraren te organiseren.

Het Lerarencollectief heeft mogelijkheden zichtbaar gemaakt die hiervoor niet bestonden. De Lerarenraad
spreekt de wens uit dat het werk niet voor niets was. Dat beroepsgroepsorganisatie op de inhoud in een
andere vorm terug gaat komen om zo de toegevoegde waarde van het perspectief van de leraar op het
onderwijsbeleid te laten zien, om onderling kennis te delen en zo bij te dragen aan de kwaliteit van onderwijs.
‘Het niet kunnen verenigen op de inhoud is niet het probleem van de leraar, maar van de hele sector’, aldus
Martens.

Daniel Alonso, lid van het Lerarencollectief, geeft aan dat het verdwijnen van het Lerarencollectief een gemis
zal zijn voor het onderwijs: ‘Het Lerarencollectief bracht de stem van de leerkracht op de plek waar hij heel
hard nodig was. Het stond voor vakmanschap en gaf woord en daad aan de beroepseer die we allemaal
voelen. Tevens gaf het me een houvast op mijn weg naar persoonlijke ontwikkeling en verbetering van mijn
onderwijs’.
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