Toezicht vanuit de overheid moet zoveel mogelijk gebeuren vanuit vertrouwen.
Leraren, artsen, agenten, hulpverleners en andere professionals zijn van onschatbare

waarde en verdienen onze volle steun en ons volle vertrouwen. De overheid moet

zich dienstbaar opstellen. Regels zijn nodig en moeten worden nageleefd. Maar wel

moet steeds worden bezien of een regel echt nuttig is.

 

 

Het streven is te komen tot vermindering van de werkdruk en verhoging van de kwaliteit

in het onderwijs. Hiervoor zal een actieplan mede gericht op de lange termijn worden

geformuleerd. Een breed samengestelde commissie zal gevraagd worden daarvoor

bouwstenen aan te leveren. Onderwerpen die daarbij in samenhang aandacht verdienen

zijn: het lerarentekort, kwaliteit lerarenopleidingen, belonings- en functiedifferentiatie,

loopbaanperspectief, omvang lestaak, hoeveelheid contacturen, ruimte voor individuele

leerlingbegeleiding, onderwijsontwikkeling en professionaliteit docent, en ruimte voor

maatwerk.

 

 

De afgelopen jaren heeft de zorgwereld een aantal grote veranderingen meegemaakt met

name door de introductie van de nieuwe basisverzekering en het begin van de WMO. Van

zowel burgers en patiënten als van de werknemers en professionals in de zorg heeft dat veel

aanpassingsvermogen gevraagd. Daarom willen wij de komende jaren vooral investeren in

draagvlak bij patiënten en professionals om samen te werken aan het bestrijden van

onnodige bureaucratie, het vergroten van het plezier in werken in de zorg en de

ontwikkeling richting ‘best practices’.

 
Care

23. Er komen extra middelen beschikbaar voor de verpleeghuiszorg.
24. De AWBZ-zorg (met name verpleeghuizen, ouderenzorg, gehandicaptenzorg) leent zich

naar haar aard niet voor vrije prijsvorming en commerciële concurrentie.

25. Wel is het hard nodig om langs velerlei wegen te blijven streven naar een lagere

werkdruk, minder bureaucratie, een grotere doelmatigheid en een sterkere positie

van de zorgconsument. Met het oog daarop worden de volgende ontwikkelingen

bevorderd:

26. Het kabinet zal in dialoog met het veld de ontwikkeling van nieuwe concepten in de care

onderzoeken, bevorderen en belonen. Sleutelwoorden zijn daarbij kleinschaligheid,

inbedding in wijken en buurten, ontbureaucratisering en ruimte voor de professional.

